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Projekt „Kuźnia Kwalifikacji Zawodowych” 

realizowany jest przez:

Centrum Szkoleniowo–Konsultingowe dla Biznesu 

w ramach Priorytetu nr FEPK.07 „Kapitał ludzki gotowy do zmian” 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 –

2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus oraz budżetu Państwa. 

Działanie FEPK.07.14 Wsparcie osób dorosłych w zdobywaniu 

i uzupełnianiu kwalifikacji i kompetencji



„KUŹNIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH„

Przewidziany okres realizacji: 01 grudnia 2023 r. - 31 grudnia. 2026 
r.

wartość Projektu:                       19 014 600,00 PLN

dofinansowanie Projektu:        18 063 870,00 PLN

w tym:

ze środków europejskich:   16 162 410,00 PLN

z dotacji celowej                     1 901 460,00 PLN
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Cele Projektu

Celem głównym Projektu jest wspieranie uczenia się przez całe życie w

szczególności poprzez elastyczne możliwości podniesienia i zmiany kwalifikacji

zawodowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe

umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwienie zmian ścieżki kariery

zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej 2580 osób dorosłych (1320 kobiet

i 1260 mężczyzn), które ukończyły 18 rok życia i z własnej inicjatywy chcą zdobyć,

uzupełnić lub podnieść swoje kwalifikacje zawodowe, zamieszkałych (w

rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnionych lub pobierających naukę na

terenie subregionu „SD” (powiaty dębicki, ropczycko-sędziszowski) woj.

podkarpackiego z wyłączeniem osób fizycznych prowadzących działalność

gospodarczą, za pośrednictwem Podmiotowego Systemu finansowania z

wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych.
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Formy wsparcia w Projekcie

Uczestnicy/czki w ramach Projektu będą mogli skorzystać z usług rozwojowych 
za pośrednictwem Podmiotowego Systemu Finansowania z wykorzystaniem Bazy 
Usług Rozwojowych, m.in. w formie:

kursów umiejętności zawodowych,

kwalifikacyjnych kursów zawodowych,

innych kursów niż w/w., umożliwiających uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych, np. studia podyplomowe, w tym ich 

odnawiania, jeżeli jest to wymagane właściwymi przepisami,

walidacji i certyfikacji kwalifikacji i kompetencji, w tym ich odnawiania, jeżeli 

jest to wymagane właściwymi przepisami.

PROJEKT JEST REALIZOWANY Z ZASTOSOWANIEM 

PODEJŚCIA POPYTOWEGO
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Uczestnicy Projektu

Uczestnikiem Projektu może być osoba, która spełnia łącznie wszystkie poniższe 

kryteria formalne udziału w Projekcie:

ma ukończone 18 lat,

miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)  i/lub zatrudnienia 

i/lub pobierania nauki, znajduje się na terenie subregionu „SD” w powiatach: 

dębicki i ropczycko-sędziszowski,

z własnej inicjatywy chce zdobyć, uzupełnić lub podnieść swoje kompetencje 

lub kwalifikacje zawodowe,

nie są osobami fizycznymi prowadzącymi własną działalność gospodarczą,

złożą oświadczenie że nie realizują Usługi Rozwojowej (szkolenie/kurs/studia 

podyplomowe) z innych źródeł w szczególności u innych Operatorów lub w 

ramach innych programów (podwójne finansowanie kosztów w Projekcie).

6



REKRUTACJA

Prowadzona będzie w 9 naborach wspólnie dla całego subregionu. 

Informacja o planowanym naborze umieszczana jest na stronie internetowej 

i w mediach społecznościowych Operatora na 14 dni przed jego rozpoczęciem,

W ramach każdej edycji, nabór dokumentów prowadzony jest przez minimum 

2 dni w godzinach pracy biura projektu/punktów kontaktowych bez limitu 

przyjętych formularzy rekrutacyjnych, 

Zakłada się zrekrutowanie łącznie 2580 osób, w tym:

1320 kobiet 

1260 mężczyzn
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Rekrutacja - terminy

I nabór 372 osób (grudzień 2023 r.) 

II nabór 276 osób (maj 2024 r.)

III nabór 276 osób (wrzesień 2024 r.)

IV nabór 276 osób (styczeń 2025 r.)

V nabór 276 osób (maj 2025 r.)

VI nabór 276 osób (wrzesień 2025 r.)

VII nabór 276 osób (planowany termin styczeń 2026 r.) przez min. 2 dni

VIII nabór 276 osób (planowany termin kwiecień 2026 r.) przez min. 2 dni

IX nabór 276 osób (planowany termin lipiec 2026 r.) przez min. 2 dni
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Dokumenty rekrutacyjne

Kandydat/ka zobowiązany jest do dostarczenia wypełnionych i 
kompletnych dokumentów rekrutacyjnych tj.:

Formularz rekrutacyjny 

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych „RODO” 

Wydrukowaną z BUR Kartę Usługi Szkoleniowej do wybranej usługi rozwojowej.

Ponadto: 

Osoby pracujące – zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające 

zatrudnienie

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy jako osoby 

bezrobotne albo zarejestrowane jako osoby poszukujące pracy –

zaświadczenie z właściwego urzędu pracy 

Osoby uczące się (osoby posiadające status ucznia, studenta) -

zaświadczenie z właściwej placówki oświatowej 

Dodatkowe zaświadczenia zgodne ze wskazaniami w Formularzu 

rekrutacyjnym – jeśli dotyczy.
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Kryteria premiujące
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osoby w wieku 50 lat i więcej – 5 pkt,

osoby z niepełnosprawnościami (na podstawie kopii złożonego dokumentu 

poświadczającego niepełnosprawność) – 10 pkt,

osoby o niskich kwalifikacjach tj. posiadająca wykształcenie do poziomu ICSED 

3 włącznie – 20 pkt,

rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia – 20

pkt,

kobiety powracające na rynek pracy po urlopie macierzyńskim (na podstawie 

zaświadczenia od pracodawcy lub z ZUS) – 20 pkt,

osoby zamieszkujące i/lub zatrudnione i/lub pobierające naukę na obszarze 

miast tracących funkcje społeczno-gospodarcze, (Przemyśl, Sanok, Jasło, 

Jarosław, Mielec, Krosno, Dębica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk, 

osoby zamieszkujące i/lub zatrudnione i/lub pobierające naukę na obszarze 

objętym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad i/lub Programem dla 

Rozwoju Roztocza i/lub Inicjatywą Czwórmiasta – 20 pkt



Kryteria premiujące, c.d.

kierowca samochodu ciężarowego (kod 

zawodu: 833203)

kierowca autobusu (kod zawodu: 833101)

kierowca ciągnika siodłowego (kod zawodu: 

833202)

kierowca mechanik (kod zawodu: 832201)

kierowca/operator wózków 

jezdniowych/widłowych (kod zawodu: 

834401)

kierowca ciągnika rolniczego (kod zawodu: 

834101)

kombajnista/ kierowca kombajnu (kod 

zawodu: 834102)

kierowca autocysterny (kod zawodu: 

833201)

kierowca samochodu osobowego (kod 

zawodu: 832203)

spawacz (kod zawodu: 721204)

kucharz (kod zawodu: 512001)

ślusarz (kod zawodu: 722204)

elektryk (kod zawodu: 741103)

elektromonter instalacji elektrycznych (kod 

zawodu: 741101)

operator maszyn drogowych (kod zawodu: 

834202)

kelner (kod zawodu: 513101)

operator obrabiarek sterowanych 

numerycznie (kod zawodu: 722308)
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Osoba która wybrała usługę rozwojową podnoszącą kwalifikacje / kompetencje w jednym 
z następujących zawodów:

Powyższe zawody 25 pkt 



Założenia wyboru i realizacji usług rozwojowych

Kandydat/ka na może wybrać tylko i wyłącznie jedną usługę rozwojową w ramach oferty 

dostępnej w BUR

Średni koszt usługi rozwojowej przewidzianej w Projekcie wynosi 6 700,- na uczestnika

Dofinansowaniu w Projekcie podlegają wyłącznie usługi rozwojowe prowadzące do 

nabycia kompetencji/kwalifikacji

Dofinansowaniu podlegają usługi rozwojowe których cena nie odbiega od ceny rynkowej 

tożsamych usług

Usługi rozwojowe realizowane w ramach Projektu „Kuźnia Kwalifikacji Zawodowych” nie 

mogą być finansowane z innych źródeł 

Uczestnik/czka Projektu może wziąć udział wyłącznie w jednej usłudze rozwojowej, przy 

czym jedna usługa rozwojowa może zakończyć się nabyciem więcej niż jednej 

kompetencji/kwalifikacji, 

Uczestnicy/czki Projektu ponoszą wkład własny w wysokości 5% wartości usługi 

rozwojowej brutto
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Etapy działań w Projekcie

Kandydat/ka na Uczestnika/czkę Projektu samodzielnie dokonuje wyboru usługi 

rozwojowej i pomiotu świadczącego usługę z BUR

Po ogłoszeniu naboru Kandydat/ka składa dokumenty rekrutacyjne do Projektu zgodnie 

z postanowieniami Regulaminu

Operator dokonuje oceny formalnej i merytorycznej (w przypadku pozytywnej oceny 

formalnej) 

Operator sporządza listę rankingową i listę rezerwową dla danego naboru

Kandydat/ka zakwalifikowany/a do udziału w Projekcie dokonuje rejestracji w BUR 

Uczestnik/czka Projektu podpisuje Umowę Trójstronną i doprowadza do podpisania 

Umowy Trójstronnej przez Wykonawcę 

Uczestnik/czka Projektu dokonuje wpłaty 5% wartości usługi rozwojowej jako wymagany 

wkład własny na konto Operatora w terminie wskazanym w Umowie Trójstronnej 
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Etapy działań w Projekcie, c.d

Po potwierdzeniu dokonania wpłaty uczestnik/czka Projektu otrzymuje od Operatora ID 

wsparcia i dokonuje zgłoszenia na usługę rozwojową za pośrednictwem BUR

Uczestnik/czka Projektu bierze udział w usłudze rozwojowej która kończy się 

przystąpieniem do egzaminu

Uczestnik/czka Projektu odbiera od Wykonawcy usługi dokumenty potwierdzające 

ukończenie usługi rozwojowej oraz potwierdzenia nabycia Kwalifikacji/ Kompetencji

Uczestnik/czka Projektu w celu rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie usługi 

rozwojowej składa u Operatora wniosek rozliczeniowy wraz z niezbędnymi załącznikami.

Operator dokonuje oceny przedłożonej dokumentacji, a w przypadku pozytywnej 

weryfikacji dokonuje zapłaty na rzecz Wykonawcy za zrealizowaną usługę zgodnie z 

zapisami Umowy trójstronnej.
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Centrum Szkoleniowo – Konsultingowe dla Biznesu
Jerzy Gałuszka

Robert Gałuszka
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