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Projekt ,,Kuznia Kwalifikacji Zawodowych”

realizowany jest przez:

Centrum Szkoleniowo-Konsultingowe dla Biznesu

w ramach Priorytetu nr FEPK.07 ,,Kapitat ludzki gotowy do zmian”
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 -
2027 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus oraz budzetu Panstwa.

Dziatanie FEPK.07.14 Wsparcie os6b dorostych w zdobywaniu

i uzupetnianiu kwalifikacji i kompetencji

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

ﬁ dla Podkarpacia - Polska Unie Europejska
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+KUZNIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH,,

B Przewidziany okres realizacji:
r.

B wartosc Projektu:
B dofinansowanie Projektu:
w tym:
B  ze Srodkdw europejskich:

B zdotacji celowej

01 grudnia 2023 r

19 014 600,00 PLN
18 063 870,00 PLN

16 162 410,00 PLN
1901 460,00 PLN

.- 31 grudnia. 2026



Cele Projektu

Celem gtdbwnym Projektu jest wspieranie uczenia sie przez cate zycie w
szczegllnosci poprzez elastyczne mozliwosci podniesienia i zmiany kwalifikacji
zawodowych, lepsze przewidywanie zmian | zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwienie zmian Sciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej 2580 oséb dorostych (1320 kobiet
i 1260 mezczyzn), ktére ukonczyty 18 rok zycia i z wtasnej inicjatywy chcg zdobyg,
uzupetni¢ lub podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe, zamieszkatych (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnionych lub pobierajgcych nauke na
terenie subregionu ,SD” (powiaty debicki, ropczycko-sedziszowski) woj.
podkarpackiego z wytgczeniem o0so6b fizycznych prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczg, za posrednictwem Podmiotowego Systemu finansowania z
wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych.



Formy wsparcia w Projekcie

Uczestnicy/czki w ramach Projektu bedg mogli skorzystac z ustug rozwojowych
za posrednictwem Podmiotowego Systemu Finansowania z wykorzystaniem Bazy

Ustug Rozwojowych, m.in. w formie:
B kurséw umiejetnosci zawodowych,
B kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

B innych kurséw niz w/w., umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, np. studia podyplomowe, w tym ich
odnawiania, jezeli jest to wymagane wtasciwymi przepisami,

B walidacji i certyfikacji kwalifikacji i kompetencji, w tym ich odnawiania, jezeli
jest to wymagane wiasciwymi przepisami.

PROJEKT JEST REALIZOWANY Z ZASTOSOWANIEM
PODEJSCIA POPYTOWEGO



Uczestnicy Projektu

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktora spetnia tgcznie wszystkie ponizsze
kryteria formalne udziatu w Projekcie:

B ma ukonczone 18 lat,

B miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub zatrudnienia
i/lub pobierania nauki, znajduje sie na terenie subregionu ,,SD” w powiatach:
debicki i ropczycko-sedziszowski,

B z wiasnej inicjatywy chce zdoby¢, uzupetni¢ lub podniesc swoje kompetencje
lub kwalifikacje zawodowe,
B nie sg osobami fizycznymi prowadzgcymi wiasng dziatalnos¢ gospodarczg,

B ztozg oSwiadczenie ze nie realizujg Ustugi Rozwojowej (szkolenie/kurs/studia
podyplomowe) z innych Zzrédet w szczegdlnosci u innych Operatoréw lub w
ramach innych programéw (podwojne finansowanie kosztéw w Projekcie).



REKRUTACJA

B Prowadzona bedzie w 9 naborach wspdlnie dla catego subregionu.

B Informacja o planowanym naborze umieszczana jest na stronie internetowej
i w mediach spotecznosciowych Operatora na 14 dni przed jego rozpoczeciem,

B W ramach kazdej edycji, nabér dokumentow prowadzony jest przez minimum
2 dni w godzinach pracy biura projektu/punktéw kontaktowych bez limitu
przyjetych formularzy rekrutacyjnych,

B Zaktada sie zrekrutowanie tgcznie 2580 osob, w tym:
= 1320 kobiet
= 1260 mezczyzn



Rekrutacja - terminy

M | nabdr
M || nabor
M |l nabdr
M |V nabor
M V nabor
M VI nabor
M VIl nabor
M VIl nabor
M X nabor

372 0s6b (grudzien 2023 r.)

276 0sOb (maj 2024 r.)

276 0sOb (wrzesien 2024 r.)

276 0s0b (styczen 2025 r.)

276 0s0b (maj 2025 r.)

276 0sOb (wrzesien 2025 r.)

276 0s6b (planowany termin styczen 2026 r.) przez min. 2 dni
276 0sob (planowany termin kwiecien 2026 r.) przez min. 2 dni

276 0sob (planowany termin lipiec 2026 r.) przez min. 2 dni



Dokumenty rekrutacyjne

Kandydat/ka zobowigzany jest do dostarczenia wypetnionych i
kompletnych dokumentow rekrutacyjnych tj.:

B Formularz rekrutacyjny

B Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych ,,RODQO”
B Wydrukowang z BUR Karte Ustugi Szkoleniowej do wybranej ustugi rozwojowe,;.

Ponadto:

= (Osoby pracujgce - zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce
zatrudnienie
= (Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby

bezrobotne albo zarejestrowane jako osoby poszukujgce pracy -
zaswiadczenie z wtasciwego urzedu pracy

= Osoby uczgce sie (osoby posiadajgce status ucznia, studenta) -
zaswiadczenie z wiasciwej placowki oswiatowe;

= Dodatkowe zaswiadczenia zgodne ze wskazaniami w Formularzu
rekrutacyjnym - jesli dotyczy.



Kryteria premiujgce
B osoby w wieku 50 lat i wiecej - 5 pkt,

B osoby z niepetnosprawnosciami (na podstawie kopii ztozonego dokumentu
poswiadczajgcego niepetnosprawnosc) - 10 pkt,

B osoby o niskich kwalifikacjach tj. posiadajgca wyksztatcenie do poziomu ICSED
3 wigcznie - 20 pkt,

B rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujgcy dziecko do 18 roku zycia - 20
pkt,

B kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzynskim (na podstawie
zaswiadczenia od pracodawcy lub z ZUS) - 20 pkt,

B osoby zamieszkujgce i/lub zatrudnione i/lub pobierajgce nauke na obszarze
miast tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, (Przemysl, Sanok, Jasto,
Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk,
osoby zamieszkujgce i/lub zatrudnione i/lub pobierajgce nauke na obszarze
objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad i/lub Programem dla
Rozwoju Roztocza i/lub Inicjatywg Czwdrmiasta - 20 pkt
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Kryteria premiujace, c.d.

Osoba ktdra wybrata ustuge rozwojowg podnoszgcg kwalifikacje / kompetencje w jednym
Z nastepujgcych zawodow:

kierowca samochodu ciezarowego (kod
zawodu: 833203)

kierowca autobusu (kod zawodu: 833101)
kierowca ciggnika siodtowego (kod zawodu:
833202)

kierowca mechanik (kod zawodu: 832201)
kierowca/operator wozkdéw
jezdniowych/widtowych (kod zawodu:
834401)

kierowca ciggnika rolniczego (kod zawodu:
834101)

kombajnista/ kierowca kombajnu (kod
zawodu: 834102)

kierowca autocysterny (kod zawodu:
833201)

kierowca samochodu osobowego (kod

Powyzsze zawody 25 pkt

zawodu: 832203)

spawacz (kod zawodu: 721204)

kucharz (kod zawodu: 512001)

Slusarz (kod zawodu: 722204)

elektryk (kod zawodu: 741103)
elektromonter instalacji elektrycznych (kod
zawodu: 741101)

operator maszyn drogowych (kod zawodu:
834202)

kelner (kod zawodu: 513101)

operator obrabiarek sterowanych
numerycznie (kod zawodu: 722308)
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Zatozenia wyboru i realizacji ustug rozwojowych

B Kandydat/ka na moze wybrac tylko i wytgcznie jedng ustuge rozwojowg w ramach oferty
dostepnej w BUR

B Sredni koszt ustugi rozwojowej przewidzianej w Projekcie wynosi 6 700,- na uczestnika

B Dofinansowaniu w Projekcie podlegajg wytgcznie ustugi rozwojowe prowadzgce do
nabycia kompetencji/kwalifikacji

B Dofinansowaniu podlegajg ustugi rozwojowe ktérych cena nie odbiega od ceny rynkowej
tozsamych ustug

B Ustugi rozwojowe realizowane w ramach Projektu ,,Kuznia Kwalifikacji Zawodowych” nie
mogg byc¢ finansowane z innych zrédet

M Uczestnik/czka Projektu moze wzig¢ udziat wytgcznie w jednej ustudze rozwojowej, przy
czym jedna ustuga rozwojowa moze zakonczy¢ sie nabyciem wiecej niz jedne;
kompetencji/kwalifikacji,

M Uczestnicy/czki Projektu ponoszg wktad witasny w wysokosci 5% wartosci ustugi
rozwojowej brutto
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Etapy dziatan w Projekcie

B Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu samodzielnie dokonuje wyboru ustugi
rozwojowej i pomiotu Swiadczgcego ustuge z BUR

B Po ogtoszeniu naboru Kandydat/ka sktada dokumenty rekrutacyjne do Projektu zgodnie
z postanowieniami Regulaminu

B Operator dokonuje oceny formalnej i merytorycznej (w przypadku pozytywnej oceny
formalnej)

B Operator sporzgdza liste rankingowg i liste rezerwowg dla danego naboru
M Kandydat/ka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie dokonuje rejestracji w BUR

B Uczestnik/czka Projektu podpisuje Umowe Tréjstronng i doprowadza do podpisania
Umowy Tréjstronnej przez Wykonawce

B Uczestnik/czka Projektu dokonuje wptaty 5% wartosci ustugi rozwojowej jako wymagany
wktad wtasny na konto Operatora w terminie wskazanym w Umowie Trojstronne;
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Etapy dziatan w Projekcie, c.d

Po potwierdzeniu dokonania wptaty uczestnik/czka Projektu otrzymuje od Operatora ID
wsparcia i dokonuje zgtoszenia na ustuge rozwojowg za posrednictwem BUR

Uczestnik/czka Projektu bierze udziat w ustudze rozwojowej ktéra konczy sie
przystgpieniem do egzaminu

Uczestnik/czka Projektu odbiera od Wykonawcy ustugi dokumenty potwierdzajgce
ukonczenie ustugi rozwojowej oraz potwierdzenia nabycia Kwalifikacji/ Kompetencji

Uczestnik/czka Projektu w celu rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie ustugi
rozwojowej sktada u Operatora wniosek rozliczeniowy wraz z niezbednymi zatgcznikami.

Operator dokonuje oceny przedtozonej dokumentacji, a w przypadku pozytywnej
weryfikacji dokonuje zaptaty na rzecz Wykonawcy za zrealizowang ustuge zgodnie z
zapisami Umowy tréjstronne;.
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